Si attesta che il Dirigente Medico di I°livello
Mazzone Carla nata a Roma il 01-12-1973 MZZCRL73T41H501P
Ha eseguito le tipologie quantitative e qualitative delle prestazioni sottoelencate:

Allieva interna presso [Ilstituto di Ematologia

Coordinatdfe: Prof. Franco Mandélli Attivita di formazione clinica e di ricerca nel campo di
‘malattie linfoproliferative dell'adulto HIV positive e negative (processi linfoproliferativi atipici, linfomi
Hodgkin e non-Hodgkin, mielomi) .

. Diploma di Specializzazione in Ematologia, Universita di Roma “Tor Vergata”Votazione:
50/50 con lode Tesi sperimentale: “ Analisi combinata della espressione delle proteine BCL-2
e MDR1 in 256 casi di leucemia Mieloide Acuta”.

’ Dottorato di Ricerca in Ematologia Universita “Tor Vergata” Roma, con assegnazione
di relativa borsa di studio, con Tesi sperimentale: “Utilizzo di sangue periferico come fonte
alternativa al sangue midollare per il monitoraggio della Malattia Minima Residua nella
Leucemia Mieloide Acuta”

Co-sperimentatore in sperimentazioni cliniche condotte presso I'lstituto di Ematologia del
Policlinico Universitario ” Tor Vergata” Roma .

* Attivita didattica ed insegnamento, area Ematologia, corso di laurea in Medicna e chirurgia
dell’Universita “Tor Vergata” Roma.

Attivita didattica ed insegnamento, corso di Specializzazione in Ematologia Clinica.

Tutor corso di Specializzazione in Ematologia Clinica.

Contratto di Consulenza libero-professionale, . i
profilo professionale Dirigente Medico disciplina Ematologia dal 492 ore annue, con particolare
riferimento all’loncoematologia. Prestazioni espletate in Degenza Ordinaria, day-hospital,
ambulatorio, servizio di guardia H24 Aria Medica e funzionali alle attivita del pronto soccorso;

06, Contratto di lavoro a tempo pieno determinato presso Azienda
Ospedaliera di Cosenza nel profilo professionale Dirigente Medico di | livello disciplina
Ematologia

Co-sperimentatore in sperimentazioni cliniche con gruppi  cooperatori nazionali ed
internazionali GIMEMA; GISL; EBMT ect; riguardanti Leucemia Mieloidi acute nell’ anziano
(AML17; AML19); Mielomi negli anziani e nel giovane ( EMNO1; EMNO2; CRD vers MEL 200;
MMO3; Lenalidomide/Bendamustina ; Protocollo BO; GISMMO01;EMN441; Velcade SC); Linfomi di
Hodgkin: ( H10); LLC protocolli FIL osservazionali e sperimentali ;

Stesura “Manuale di Accreditamento” U.O Ematologia ;

yre 2008 Master di 2° livello (durata annuale - 12 mesi)
“Accessi venosi centrali a medio e lungo termine ” (Universita Cattolica Sacro Cuore)
Tesi sperimentale:Indicazione, impianto e gestione CVC ad inserzione periferica

aio 20 . Contratto di lavoro a tempo pieno indeterminato presso Azienda
Ospedaliera di Cosenza nel profilo professionale Dirigente Medico di | livello disciplina
Ematologia ;

' Responsabile del Rischio clinico Unita Operativa Complessa di Ematologia dell’Azienda
Ospedaliera Cosenza dal 2006 a tutt’oggi , occupandosi della segnalazione di eventi avversi, della
divulgazione tra gli operatori U.O. delle procedure e percorsi terapeutici aziendali relativi al
Rischio con lezioni educazionali ( linee guida farmaci, somministrazione dei chemioterapici e
procedure di stravaso , gestione CVC ad inserzione centrale e periferica prevenzione suicidio,
carrelli emergenza, gestione farmaci UO , gestione farmaci stupefacenti, eventi avversi, eventi



sentinella , rischio caduta pazienti, dolore toracico, trasferimento dei pazienti interni o presso
altra struttura , trasporto campioni biologici) ;

Puntuale e sistematica presenza nelle convocazioni aziendali relative al Rischio Clinico ed alla
Qualita.

co-responspabile, con il Direttore U.0.C. Fino a Maggio 2017 (epoca del pensionamento di
Questi), di relazioni inerenti richieste di risarcimento per presunto danno;

Stesura Personale e Solitaria, dal Maggio 2017 (epoca del pensionamento del Direttore della
U.0), di n°5 relazioni complesse per richieste di presunto risarcimento danno;

-1 Incarico “P.A.S Alta professionalita “Qualita e processi di Accreditamento “
presso la Struttura Complessa Di Ematologia dell’Azienda Ospedaliera Cosenza : valutazione e
modulazione della Qualita delle prestazioni erogate da parte del personale Dirigente Medico,
paramedico, ausiliario , tecnico e di supporto e della UO nel suo complesso (definizione dei
programmi dell’lUO , del rispetto dei regolamenti e direttive aziendali , della partecipazione ed
impegno nel lavoro di equipe, valutazione della collaborazione , nel rispetto dei relativi ruoli, del
personale UO , valutazione del mantenimento di rapporti positivi con pazienti familiari e
comunita locale, valutazione delle adeguate competenze per la gestione diagnostico-terapeutica
della casistica semplice e complessa, valutazione della capacita di gestire procedure di Diagnosi e
cure , valutazione della gestione delle tecnologie disponibili , dell’osservanza protocolli e linee
guida , del livello quantitativo e qualitativo del lavoro svolto, valutazione della possibilita di
acquisire tecniche innovative per implementazione dell’attivita svolta , valutazione delle capacita
di problem solving analizzando problematiche elaborando dati raccolti e prospettando possibili
soluzioni; valutazione della revisione critica dei processi operativi e definizione di nuovi
procedure e percorsi ; valutazione della qualita dei percorsi formativi dei Dirigenti e del personale
, valutazione della partecipazione ad iniziative di formazione ed aggiornamento ; valutazione
della qualita delle sperimentazioni cliniche , delle comunicazioni e relazioni a congressi .

Master di 2° livello (durata di 12 mesi) in formazione
manageriale, presso Universita della Calabria “ Dipartimento di Scienze Aziendali e Giuridiche”
D.R. n°955 “ Direzione e Diritto della salute “ con termine delle lezioni e relative verifiche (in corso
Tirocinio presso Direzione Aziendale dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza e tesi);

Attivita assistenziale in degenza ordinaria : ricoveri, dimissioni ( nel’anno 2017 totale 71 su 372;
nel 2018 fino al 1 Luglio 23 su 118) programmazione , comprovata esperienza nell’organizzazione
del lavoro coerente alle indicazioni aziendali e contrattuali ; adeguata esperienza nell’ambito delle
patologie che afferiscono alla struttura; nel governo dei processi assistenziali e nella gestione dei
percorsi diagnostici terapeutici di tutte le patologie ematologiche in linea con la conoscenza delle
recenti acquisizioni della ricerca clinica e biologica internazionale, minimizzando il rischio clinico per
i pazienti e per gli operatori , promuovendo ed implemendando i modelli organizzativi e
professionali;

Attivita assistenziale in day —Hospital -PAC: prime visite, visite di controllo , programmazione
piani terapeutici, appropriata  prescrizione farmacologica nell’ambito delle patologie che
afferiscono alla struttura (240 mensili)

Attivita assistenziale in ambito ambulatoriale: prime visite, visite di controllo con comprovata

esperienza nell’utilizzo corretto ed appropriato di farmaci ( AIFA ect..) relativa prescrizione in tutto
I"ambito onco-ematologico e anche riguardanti le patologie non oncologiche specialistiche ( 200
prestazioni mensili); appropriato utilizzo di attrezzature e procedure invansive e non : biopsie
osteo-midollari, agoaspirato midollare (60 mensili)

Refertazioni esami midollari e periferici: 200 refertazioni nell’anno 2017 ;

Co-sperimentatore in sperimentazioni cliniche con gruppi cooperatori nazionali ed internazionali
GIMEMA; GISL; EBMT ect; riguardanti Leucemia Mieloidi acute nell’ anziano GIMEMA (AML17;




AML19); Mielomi negli anziani e nel giovane FO.NE.SA (EMNO1; EMNO2; CRD vers MEL 200;
MMO3; Lenalidomide/Bendamustina; Protocollo BO; GISMMO1;EMN441; Velcade SC protocollo
FORTE , protocollo LLC (osservazionali e sperimentali ect...) protocolli FIL ; Linfomi di Hodgkin: (
H10); MDS e Leucemie acute nel giovane FTL3 +.

DIPARTIMENTO ®'
DIR. DOTT. FRANCESCO pd
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Direzione Sanitaria Aziendale

Direttore: Dr. Mario VELTRI
Via San Martino - Tel: 0984/681942

Prot. n°® AL Cosenza, li Q;/’?-[LO 1§

CERTIFICATO TIPOLOGIA DI ISTITUZIONE
L’Azienda Ospedaliera di Cosenza & costituita, per gli effetti del Decreto del Presidente della
Giunta Regione Calabria n°170 dell’8 febbraio 1995, da un Presidio Unico articolato in 3
Stabilimenti: Annunziata, Mariano Santo e Santa Barbara.

E’ sede di DEA di 2° livello e HUB regionale.

Assicura |'alta specializzazione in:
- Neurochirurgia;
- Chirurgia Vascolare;
- Chirurgia Pediatrica;
- Cardiologia Interventistica;
- Gastroenterologia Interventistica;
- TIN;
- TIP.

Coordina I'attivita delle reti:
- Terapia del dolore;
- Oncologia;
- Cardiologia;
- Trasporto Neonatale;
- Stroke Unit;
- Cardiologia Interventistica;
- Neuroradiologia Interventistica;
- Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfusionale.

Ha assegnato con DCA n°30 del 03/03/2016 e s.m.i.:
- POSTILETTO: n°709 (di cui attualmente attivati 576 a causa interventi di ristrutturazione ed
adeguamento a norma in corso)

Ha effettuato:
- RICOVERI: ordinari n°22.006 + DH n°4.021 (anno 2017);
- PRESTAZIONI AMBULATORIALI: 735.141 (anno 2017);

Il numero dei dipendenti & n°1569 T.I. = n°132 T.D. (anno 2017).

In particolare la struttura di Ematologia e dotata di :
® 16 posti letto di degenza ordinaria;



* 4 posti di Day-Hospital;

* Ambulatorio di visite;

* Ambulatorio di biopsie midollari;

* Ambulatorio di terapie antitumorali.

Inoltre, alla suddetta UOC, afferiscono le U.0O.S dj:

- Patologie Coagulative;
- Diagnostica Ematologica;
- PAC-Day Hospital e studi clinici..

Il Direttord Sanitafio"
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Dr. .Mar’.‘i\vELTRI
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